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No. de Acta: Fecha: Nombre Dependencia: GGTH — DT MAGDALENA (Santa Marta)
10/07/23
Hora Inicio: Hora Final:
Lugar: DT MADGALENA 000 o 5100 pm

OBIJETIVO: Fortalecer desde el cuidado emocional al equipo mediante una sesidn de conexién como
colaboradores con miras a la integralidad de los objetivos de la Entidad desde la confianza y el

reconocimiento de si.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Agenda
JORNADA AM-Reunidn de contexto DT Magdalena

Se realiza la actividad correspondiente al SSGT, abordando el trabajo en equipo desde la conversacién
situada con la herramienta Habitario, permitiendo el reconocimiento del otro, la apreciacién de las
dindmicas de lo humano puestas en marcha en la cotidianidad, asi como de algunas vulnerabilidades

visibles en el discurso desde la conversacidn sostenida con el ejercicio propuesto.

Acto seguido, se aborda el ejercicio de malabarismo de roles por grupos, en donde eligieron una pregunta
para responder de manera colectiva y una pregunta para responder de manera individual, en la colectiva
la mayoria de los grupos eligié la relacionada con los roles que desempefa cada persona en la DT, en se
sentido, es claro que las personas que conforman el equipo de trabajo cuentan con claridad de sus
objetos contractuales. De otro lado, las preguntas desde los individual fueron relacionadas con el tiempo
gue invierten en sus roles donde se destacé el rol laboral y el de cuidadores y cuidadoras.

Luego, se finalizé la actividad del SSGT indicando que el GGTH cuenta con los planes y programas,
dispuestos para la calidad de vida del trabajador en la Unidad para las Victimas y que esta dinamica
laboral e individual, propendia el uso de herramientas para la vida y la cotidianidad respectivamente.

JORNADA PM-Actividad de cuidado emocional
Socializaciéon de la dinamica de la sesion, reglas de juego y objetivos

¢Coémo estoy hoy? Indicando desde la herramienta del medidor emocional la importancia del manejo de

emociones y su respectiva identificacion.
Conversacion sobre el concurso de méritos y las competencias como servidores

Teniendo en cuenta el contexto de cara al concurso de méritos se sugiere realizacion de actividad
propuesta en el material de apoyo, con el fin de afianzar conocimientos y mitigar el posible estrés y

ansiedad para algunas personas.
Relajacién

Haciendo uso de la campanilla de meditacién, se propone una relajacion para el equipo en pleno, donde
mediante tres sonidos distintos y tres preguntas orientadoras se llevd a un momento de reflexion,

autoobservacidon y compromiso desde el ser.
Cierre

Donde de manera concreta, se abordd la linea de trabajo de la sesién indicando la importancia del trabajo
en equipo, de la escucha y del uso de herramientas para acompafiar o ser empaticos con las emociones
del otro o de la otra. Se realiza la pregunta: ¢ Me permito ver en la vulnerabilidad una oportunidad para

mij desarrollo personal y profesional?
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Y por supuesto, la pregunta cualitativa a modo de evaluacion y recoleccidon de la experiencia desde el

¢Qué me llevo de la sesion? Y ¢Qué dejo a la sesion?

2. Conclusiones

e Se recomienda replicar las metodologias para poner en practica en el trabajo intragrupal y con las

victimas.

e Se sugiere hacer escuelas de metodologias virtuales cada mes para la implementacién y

recomendaciones por parte del GGTH.

e Se sugiere realizar la actividad en instalaciones fuera de la oficina para potenciar los objetivos de la

actividad, asi mismo que sea de un dia completo de trabajo.

e Sereconoce la metodologia reflexiva, de cuidado, bienestar y relajacién por parte de los

participantes.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Envio de la asistencia y fotografias GGTH
2. Gestidn de preguntas dirigidas a GGTH GGTH
ANEXOS

1. Listado de asistencia
2. Fotografias
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Responsable de la reunidn: Lorena Fernandez

Firma:

Nombre: Lorena Fernandez
Cargo: Contratista
Grupo de Gestidn del Talento Humano
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